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В последнее время в профессиональной образовательной среде усилилось внимание к уровню владения цифровыми технологиями преподавателями вуза. Развитие теории профессионального образования предполагает создание такой педагогики, которая сможет обеспечить высокое качество профессиональной подготовки, соответствующей требованиям работодателей и способствующей формированию и развитию личности слушателей системы последипломного образования, профессиональной переподготовки. Основной задачей процесса формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий является подготовка творческого, целенаправленно реализующего свои возможности в профессиональной деятельности специалиста.
Степень реального соответствия личности требованиям профессии и подготовленности к успешному осуществлению выбранной деятельности именуется профессионализмом, «реальным профессионализмом, чаще это называют еще и профессиональной компетентностью. Основой нашего исследования является системный и компетентностный подходы, что  позволило рассматривать формирование профессиональной компетентности в области информационных технологий как систему, состоящую из совокупности взаимосвязанных элементов (формы, методы, принципы, средства), определять особенности процесса формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий: обучение слушателей творческой деятельности, формирование профессионально значимых умений и навыков работы с цифровыми  технологиями при освоении определенных видов деятельности. Личностно-деятельностный подход обеспечивал учёт потребностей и интересов слушателей, также служил основой при выборе методов обучения для реализации сформированности компонентов профессиональной компетентности. Содержание процесса формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий с позиций личностно-деятельностного подхода спроектировано с опорой на всесторонний учет профессиональной деятельности преподавателя высшего учебного заведения. Благодаря этому происходило включение слушателя программы профессиональной переподготовки дополнительного профессионального образования (ДПО) в активную, значимую и ценную для него учебную деятельность.
При формировании профессиональной компетентности большое значение имеет методическое обеспечение, которое включает в нашем случае формы, методы, принципы и средства обучения. 
Педагогические принципы отражают основные требования к организации педагогической деятельности, указывают ее направление, а в конечном итоге, помогают творчески подойти к построению процесса формирования профессиональной компетентности. Данный процесс целесообразно строить, придерживаясь следующих педагогических принципов: научности, системности, последовательности, доступности, сознательности, активности, наглядности, прочности усвоения материала и индивидуализации обучения.
Принципиальное значение для построения эффективного процесса формирования профессиональной компетентности слушателей ДПО имеет проблема выбора методов обучения. В последнее время большое распространение получили активные методы обучения, под которыми понимаются те методы, в которых реализуется установка на большую активность слушателей в учебном процессе (В. В. Давыдов, Г. П. Щедровицкий). При обучении слушателей цифровым технологиям создаются  кейсы. В кейсе описывается конкретная ситуация, которая возможна в профессиональной деятельности. Так, например, предлагается задание на построение занятия определенной тематики, дается несколько информационных  источников, из которых слушателям  необходимо извлечь важную информацию и написать технологическую карту занятия с использованием информационно-образовательной среды вуза.
Метод проектов влияет на развитие интереса и склонности к профессиональной деятельности за счёт выбранной слушателями тематики, этапы работы над занятием  обеспечивают выработку умений проектирования, рефлексия результатов деятельности стимулируют развитие аналитических способностей. Результатом такой деятельности являются учебные творческие проекты – кейсы, тексты клинических задач и т.д. 
Описанные нами формы, методы, принципы и средства формирования профессиональной компетентности рассматриваются как целенаправленно создаваемые обстоятельства внутри учебного процесса, которые обеспечивают достижение сформированности профессиональной компетентности в области цифровых технологий преподавателей медицинского вуза.
Представим разработанный нами модель формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий преподавателей медицинского вуза, где нами описываются уровни сформированности компонентов профессиональной компетентности, выявлена эффективность процесса формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий преподавателей медицинского вуза.
В качестве концептуальной составляющей процесса формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий преподавателей медицинского вуза нами разработана педагогическая модель, включающая целевой, содержательный, методический, контрольный и результативный блоки.
Ценностно-мотивационный компонент, представляемый совокупностью ценностных ориентаций на самореализацию в профессиональной деятельности, формируется в процессе профессионализации личности в определённой культурной среде и представляет психологическую готовность личности к профессиональной работе. Ценностно-мотивационный компонент включает:
- профессиональную заинтересованность; 
- мотивацию к достижению творческой задачи;
- стремление к саморазвитию и самосовершенствованию.
Когнитивный компонент формирования профессиональной компетентности в области цифровых технологий преподавателей медицинского вуза включает знания специфики профессиональной деятельности по созданию рекламного текста. В области  информационной компетенции он содержит: 
- знание структурных особенностей учебного текста;
- знание формы его представления текстов; 
- владение информационными технологиями;
- знание средств и видов распространения информации;
- владение типологией   текстов, их тематической систематизацией.
Деятельностный компонент необходим для осуществления принципа связи теории с практикой и направлен на развитие способности слушателей  применять полученные знания при решении конкретных профессиональных задач, он интегрирует умения конструирования занятие с использованием информационных технологий, которые способствуют представлению о создаваемых текстах в знаковой форме. К данному компоненту отнесены следующие умения и навыки:
- навыки создания отдельных элементов учебного контента;
- навыки редактирования (правка-сокращение, правка-переделка);
- умение при минимуме слов излагать максимум учебной информации.
Рефлексивный компонент, как совокупность способностей к анализу, оценке ситуации и нахождению большого количества решений выявленных проблем, внесению корректив в деятельность, создаёт условия для оценки соответствия полученного результата деятельности предъявляемым к ней требованиям и включает: 
- способность анализировать полученную информацию;
- умение выделять главное и второстепенное в тексте;
- умение критически оценивать созданный текст.


Основной единицей формирования профессиональной компетентности в области информационных технологий является учебно-методическое обеспечение, связывающее воедино цели, содержание, средства, формы, методы обучения, деятельность преподавателя и учебную деятельность обучающихся в процессе изучения учебной информации. Учебно-методический комплекс содержит нормативный, методический, творческий и контрольный компоненты.
Нормативный компонент включает в себя рабочую программу, учебные и календарные планы; методический – рекомендации по ведению практических занятий, задания для аудиторных и самостоятельных работ; творческий – систему проблемных заданий, развивающих творческие способности студентов; контрольный компонент содержит варианты индивидуальных заданий, тесты, творческие задания по созданию и редактированию рекламного текста. 
В силу многообразия свойств, признаков, характеризующих учебные  тексты, слушателю не всегда удаётся все их учесть в своей работе, поэтому формирование профессиональной компетентности в области информационных технологий представляется нами  как поэтапный процесс. 
В конце обучения слушатели:
-владеют педагогической, информационно-образовательной  терминологией;
-умеют выбирать сферу деятельности;
-владеют информацией о видах и средствах распространения информации….
- последовательно излагать информацию об использовании информационных технологиях и т.д.
Все этапы обучения проводятся с целью формирования профессиональной компетентности в области информационных технологий.  Непременным условием истинности при эксперименте является уточнение границ его действия и использования в заданных условиях. Это значит, что слушатель, сохраняя, в нашем случае, тематику профессиональной деятельности и критерии описания ее результативности, представляет необходимое содержание и соответственно корректирует свою работу в соответствии с новыми требованиями и тенденциями в области информационных технологий. В конце обучения слушателям предлагается написать рабочую программу определённой тематики, используя все имеющиеся данные в области информационных технологий.
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